Порядок действий для педагогических работников
МОДЕЛЬ (СПОСОБ) № 4/1 «ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ»
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ, ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ПРОХОДИТЬ АТТЕСТАЦИЮ В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 31 ПО МОДЕЛИ 4/1:
В сфере образования в Российской Федерации существуют различные виды наград, которые включают государственные награды, награды Правительства РФ, ведомственные награды министерства и другие формы поощрения:
· звание «Почетный работник общего образования»;
· нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»;
· нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования РФ»;
· нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»;
· звание «Заслуженный Учитель Российской Федерации»;
· почётное звание «Народный учитель Российской Федерации»;
· ведомственный знак отличия «Отличник Просвещения»;
· медаль К. Д. Ушинского;
· медаль Л. С. Выготского;
· нагрудный знак «Почётный наставник»;
· нагрудный знак «За верность профессии»;
· нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»;
· почётная грамота Министерства просвещения Российской Федерации;
· почётная грамота Правительства Российской Федерации в области образования;
· благодарность Правительства Российской Федерации в области образования.
Подробнее в приказе Министерства Просвещения Российской Федерации от 1 июля 2021 г. № 400 о ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации.
При аттестации педагогических работников, реализующих программы спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, её прошедших.
Ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации (на основании приказа Минспорта РФ от 04.12.2019 №1025 от 26.05.2025):
· Почётный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;
· Медаль Петра Лесгафта;
· Медаль Николая Озерова;
· Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»;
· Почётная грамота Министерства спорта Российской Федерации;
· Благодарность Министра спорта Российской Федерации;
· Знак отличия Министерства спорта Российской Федерации «Почётный наставник»;
· Медали Анатолия Тарасова, Льва Яшина и Сергея Павлова.
На основании 4, 5 абзаца пункта 31 Порядка аттестации, при проведении аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, а также призеров конкурсов профессионального мастерства педагогических работников в целях установления первой и высшей категории по соответствующей должности определен следующий порядок предоставления документов:
ЭТАП 1. ПОДАЧА ЗАЯВЛЕНИЯ
1.1. Создание папки с документами и получение ссылки
Перед заполнением электронного заявления педагогическому работнику необходимо:
· создать на своём компьютере папку с названием «Аттестационные документы» (название может быть любым, но рекомендуется использовать это для удобства);
· разместить в эту папку сканированные копии следующих документов:
· паспорт (страницы 2–3);
· карта результатов профессиональной деятельности (заполненная, заверенная подписью руководителя ОО и печатью ОО);
· сканированная копия награды, дающей право проходить аттестацию по выбранной модели;
· загрузить созданную папку в личное облачное хранилище (Яндекс.Диск, Облако mail.ru и т.п.);
· создать ссылку на эту папку с доступом по ссылке (без запроса доступа).
Важно:
· карта заполняется за период не более чем пяти ближайших учебных лет к году прохождения аттестации;
· форма карты утверждена АК 18.06.2026; скачайте её самостоятельно и заполните;
· форма карты для моделей 4/1, 4/2, 4/3 доступна по ссылке: СКАЧАТЬ КАРТУ.
1.2. Заполнение электронной формы заявления
В день подачи заявления педагогическому работнику необходимо:
· войти в личный кабинет на сайте «Электронный кабинет педагогического работника ВО»: https://course.vgapo.ru;
· в меню слева выбрать раздел «Аттестация» → «Подать заявление»;
· заполнить электронную форму заявления.
При заполнении формы обязательно:
· в выпадающем списке моделей выбрать «Модель № 4/1. Государственные награды»;
· выбрать должность из выпадающего списка;
· при необходимости выбрать предметную направленность (можно несколько);
· в форме выбрать категорию (первая или высшая);
· все сведения вносить полностью, без сокращений и без ошибок;
· название образовательной организации указывать строго в соответствии с Уставом (без сокращений);
· внести в примечание формы заявления сведения об имеющихся государственных наградах, указывая год их получения, номер приказа
График заседаний аттестационной комиссии и алгоритм прохождения процедуры размещены на сайте ГАУ ДПО «ВГАПО» (https://vgapo.ru) на странице Центра аттестации педагогических и руководящих работников (пункт «Алгоритм прохождения процедуры аттестации»).
1.3. Размещение ссылки на папку и загрузка подписанного заявления
При заполнении электронной формы заявления:
· в нижней части формы найдите поле для размещения ссылки;
· вставьте созданную ранее ссылку на Вашу папку «Аттестационные документы» в облачном хранилище;
· проверьте правильность заполнения всех полей формы;
· нажмите кнопку «Сохранить» для отправки заявления.
После отправки заявления выполните следующие действия:
· вернитесь в меню личного кабинета;
· выберите раздел «Аттестация» → «Мои заявления»;
· скачайте отправленную форму заявления;
· распечатайте её, поставьте личную подпись;
· отсканируйте подписанное заявление;
· добавьте сканированную копию заявления в ту же папку «Аттестационные документы» в облачном хранилище (рядом с паспортом, картой и наградой).
Теперь в Вашей облачной папке находятся документы:
· заявление с личной подписью;
· паспорт (страницы 2–3);
· карта результатов профессиональной деятельности;
· сканированная копия награды.
Важно:
· доступ к папке должен быть открыт по ссылке (без запроса доступа);
· папку с аттестационными документами не архивировать;
· убедитесь, что все файлы загружены и ссылка работает.
ЭТАП 2. РАССМОТРЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ
После подачи заявления необходимо дождаться его рассмотрения.
· Статус рассмотрения заявления появится в личном кабинете в разделе «Мои заявления».
· Только после получения подтверждения о рассмотрении (положительного статуса) можно приступать к подготовке дополнительных аттестационных материалов, указанных в разделе 3.1.
ЭТАП 3. ПОДГОТОВКА И ЗАГРУЗКА АТТЕСТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ
(после рассмотрения заявления)
По итогам рассмотрения заявления в личном кабинете, в «облако», в общую папку загружаются следующие аттестационные материалы, отражающие итоги профессиональной деятельности:
· сканированные копии документов разделов 2 и 4 — приказы/протоколы, подтверждающие проведение мероприятий, указанные в карте результативности (загрузка указанных документов завершается за 30 дней до заседания комиссии по установлению категорий).
Важно:
· Разделы 1 и 3 карты результативности заполняются и заверяются руководителями ОУ без подтверждающих документов.
· По моделям 4/1, 4/2, 4/3 оценочные баллы не выставляются.
Приказ №196 от 24.03.2023 МинПросвещения РФ: «Аттестация по Модели 4/1 проводится на основании 3 и 4 абзацев пункта 31 Порядка проведения аттестации, без проведения бальной оценки специалистами, но голосованием всего состава аттестационной комиссии по итогу анализа изученных документов, представленных аттестуемыми».



МОДЕЛЬ (СПОСОБ) № 4/2 «КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА»
На основании 4, 5 абзаца пункта 31 Порядка аттестации, при проведении аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и  иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, а также призеров конкурсов профессионального мастерства педагогических работников в целях установления первой и высшей категории по соответствующей должности определен следующий порядок предоставления документов:
Конкурсы, дающие право проходить аттестацию по модели 4/2:
· «Учитель года» — РФ (1–3 места), регион (1–3 места), 1 место муниципального, 1 место в ОУ;
· «Воспитатель года» — РФ (1–3 места), регион (1–3 места), 1 место муниципального, 1 место в ОУ;
· «Преподаватель года» (по всем должностям приказа №761н от 26.08.2010) — РФ (1–3 места), регион (1–3 места), 1 место муниципального, 1 место в ОУ;
· «Педагогический дебют» — победитель;
· «Флагманы образования» — педагог-победитель конкурса, а не трека.
ЭТАП 1. ПОДАЧА ЗАЯВЛЕНИЯ
1.1. Создание папки с документами и получение ссылки
Перед заполнением электронного заявления педагогическому работнику необходимо:
· создать на своём компьютере папку с названием «Аттестационные документы» (название может быть любым, но рекомендуется использовать это для удобства);
· разместить в эту папку сканированные копии следующих документов:
· паспорт (страницы 2–3);
· карта результатов профессиональной деятельности (заполненная, заверенная подписью руководителя ОО и печатью ОО);
· сканированная копия награды, дающей право проходить аттестацию по выбранной модели;
· положение о конкурсе (если конкурс муниципальный или на уровне ОО);
· загрузить созданную папку в личное облачное хранилище (Яндекс.Диск, Облако ru и т.п.);
· создать ссылку на эту папку с доступом по ссылке (без запроса доступа).
Важно:
· карта заполняется за период не более чем пяти ближайших учебных лет к году прохождения аттестации;
· форма карты утверждена АК 18.06.2026; скачайте её самостоятельно и заполните;
· форма карты для моделей 4/1, 4/2, 4/3 доступна по ссылке: СКАЧАТЬ КАРТУ.
1.2. Заполнение электронной формы заявления
В день подачи заявления педагогическому работнику необходимо:
· войти в личный кабинет на сайте «Электронный кабинет педагогического работника ВО»: https://course.vgapo.ru;
· в меню слева выбрать раздел «Аттестация» → «Подать заявление»;
· заполнить электронную форму заявления.
При заполнении формы обязательно:
· в выпадающем списке моделей выбрать «Модель № 4/2. Конкурсы профессионального мастерства»;
· выбрать должность из выпадающего списка;
· при необходимости выбрать предметную направленность (можно несколько);
· в форме выбрать категорию (первая или высшая);
· все сведения вносить полностью, без сокращений и без ошибок;
· название образовательной организации указывать строго в соответствии с Уставом (без сокращений).
Важно:
· в примечание формы заявления вносятся сведения об итогах конкурсов профессионального мастерства: год проведения, номер приказа, утверждающего результаты конкурса;
· без требований к году проведения конкурса.
График заседаний аттестационной комиссии и алгоритм прохождения процедуры размещены на сайте ГАУ ДПО «ВГАПО» (https://vgapo.ru) на странице Центра аттестации педагогических и руководящих работников (пункт «Алгоритм прохождения процедуры аттестации»).
1.3. Размещение ссылки на папку и загрузка подписанного заявления
При заполнении электронной формы заявления:
· в нижней части формы найдите поле для размещения ссылки;
· вставьте созданную ранее ссылку на Вашу папку «Аттестационные документы» в облачном хранилище;
· проверьте правильность заполнения всех полей формы;
· нажмите кнопку «Сохранить» для отправки заявления.
После отправки заявления выполните следующие действия:
· вернитесь в меню личного кабинета;
· выберите раздел «Аттестация» → «Мои заявления»;
· скачайте отправленную форму заявления;
· распечатайте её, поставьте личную подпись;
· отсканируйте подписанное заявление;
· добавьте сканированную копию заявления в ту же папку «Аттестационные документы» в облачном хранилище (рядом с паспортом, картой и наградой).
Теперь в Вашей облачной папке находятся документы:
· заявление с личной подписью;
· паспорт (страницы 2–3);
· карта результатов профессиональной деятельности;
· сканированная копия награды;
· положение о конкурсе (при наличии).
Важно:
· доступ к папке должен быть открыт по ссылке (без запроса доступа);
· папку с аттестационными документами не архивировать;
· убедитесь, что все файлы загружены и ссылка работает.
ЭТАП 2. РАССМОТРЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ
После подачи заявления необходимо дождаться его рассмотрения.
· Статус рассмотрения заявления появится в личном кабинете в разделе «Мои заявления».
· Только после получения подтверждения о рассмотрении (положительного статуса) можно приступать к подготовке дополнительных аттестационных материалов, указанных в разделе 3.1.
ЭТАП 3. ПОДГОТОВКА И ЗАГРУЗКА АТТЕСТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ
(после рассмотрения заявления)
По итогам рассмотрения заявления в личном кабинете, в «облако», в общую папку загружаются следующие аттестационные материалы, отражающие итоги профессиональной деятельности:
· сканированные копии документов разделов 2 и 4 — приказы/протоколы, подтверждающие проведение мероприятий, указанные в карте результативности (загрузка указанных документов завершается за 30 дней до заседания комиссии по установлению категорий).
Важно:
· Разделы 1 и 3 карты результативности заполняются и заверяются руководителями ОУ без подтверждающих документов.
· По моделям 4/1, 4/2, 4/3 оценочные баллы не выставляются.
Приказ №196 от 24.03.2023 МинПросвещения РФ: «Аттестация по Модели 4/2 проводится на основании 3 и 4 абзацев пункта 31 Порядка проведения аттестации, без проведения бальной оценки специалистами, но голосованием всего состава аттестационной комиссии по итогу анализа изученных документов, представленных аттестуемыми».



МОДЕЛЬ (СПОСОБ) № 4/3 «ПО ВЫСЛУГЕ»
На основании пункта дополнительного соглашения к отраслевому соглашению между комитетом образования и науки Волгоградской области и Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации:
«8.8. Аттестационная комиссия комитета образования и науки Волгоградской области принимает решения об установлении педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы продолжительностью не менее 25 лет, той же квалификационной категории без ограничения срока её действия, если они имели её по состоянию на 1 сентября 2023 года, только на основании поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория была установлена».
ЭТАП 1. ПОДАЧА ЗАЯВЛЕНИЯ
1.1. Создание папки с документами и получение ссылки
Перед заполнением электронного заявления педагогическому работнику необходимо:
· создать на своём компьютере папку с названием «Аттестационные документы» (название может быть любым, но рекомендуется использовать это для удобства);
· разместить в эту папку сканированные копии следующих документов:
· паспорт (страницы 2–3);
· карта результатов профессиональной деятельности (заполненная, заверенная подписью руководителя ОО и печатью ОО);
· сканированная копия выписки из трудовой книжки;
· загрузить созданную папку в личное облачное хранилище (Яндекс.Диск, Облако mail.ru и т.п.);
· создать ссылку на эту папку с доступом по ссылке (без запроса доступа).
Важно:
· карта заполняется за период не более чем пяти ближайших учебных лет к году прохождения аттестации;
· форма карты утверждена АК 18.06.2026; скачайте её самостоятельно и заполните;
· форма карты для моделей 4/1, 4/2, 4/3 доступна по ссылке: СКАЧАТЬ КАРТУ.
· форма выписки из трудовой книжки: СКАЧАТЬ ФОРМУ ВЫПИСКИ
1.2. Заполнение электронной формы заявления
В день подачи заявления педагогическому работнику необходимо:
· войти в личный кабинет на сайте «Электронный кабинет педагогического работника ВО»: https://course.vgapo.ru;
· в меню слева выбрать раздел «Аттестация» → «Подать заявление»;
· заполнить электронную форму заявления.
При заполнении формы обязательно:
· в выпадающем списке моделей выбрать «Модель № 4/3. По выслуге»;
· выбрать должность из выпадающего списка;
· при необходимости выбрать предметную направленность (можно несколько);
· в форме выбрать категорию (первая или высшая);
· все сведения вносить полностью, без сокращений и без ошибок;
· название образовательной организации указывать строго в соответствии с Уставом (без сокращений).
· в примечание формы заявления внести сведения о приеме на работу впервые из трудовой книжки, указывая год, номер приказа, должность в ОУ;
График заседаний аттестационной комиссии и алгоритм прохождения процедуры размещены на сайте ГАУ ДПО «ВГАПО» (https://vgapo.ru) на странице Центра аттестации педагогических и руководящих работников (пункт «Алгоритм прохождения процедуры аттестации»).
1.3. Размещение ссылки на папку и загрузка подписанного заявления
При заполнении электронной формы заявления:
· в нижней части формы найдите поле для размещения ссылки;
· вставьте созданную ранее ссылку на Вашу папку «Аттестационные документы» в облачном хранилище;
· проверьте правильность заполнения всех полей формы;
· нажмите кнопку «Сохранить» для отправки заявления.
После отправки заявления выполните следующие действия:
· вернитесь в меню личного кабинета;
· выберите раздел «Аттестация» → «Мои заявления»;
· скачайте отправленную форму заявления;
· распечатайте её, поставьте личную подпись;
· отсканируйте подписанное заявление;
· добавьте сканированную копию заявления в ту же папку «Аттестационные документы» в облачном хранилище (рядом с паспортом, картой и выпиской из трудовой книжки).
Теперь в Вашей облачной папке находятся документы:
· заявление с личной подписью;
· паспорт (страницы 2–3);
· карта результатов профессиональной деятельности;
· сканированная копия выписки из трудовой книжки.
Важно:
· доступ к папке должен быть открыт по ссылке (без запроса доступа);
· папку с аттестационными документами не архивировать;
· убедитесь, что все файлы загружены и ссылка работает.
ЭТАП 2. РАССМОТРЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ
После подачи заявления необходимо дождаться его рассмотрения.
· Статус рассмотрения заявления появится в личном кабинете в разделе «Мои заявления».
· Только после получения подтверждения о рассмотрении (положительного статуса) можно приступать к подготовке дополнительных аттестационных материалов, указанных в разделе 3.1.
ЭТАП 3. ПОДГОТОВКА И ЗАГРУЗКА АТТЕСТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ
(после рассмотрения заявления)
По итогам рассмотрения заявления в личном кабинете, в «облако», в общую папку загружаются следующие аттестационные материалы, отражающие итоги профессиональной деятельности:
· сканированные копии документов разделов 2 и 4 — приказы/протоколы, подтверждающие проведение мероприятий, указанные в карте результативности (загрузка указанных документов завершается за 30 дней до заседания комиссии по установлению категорий).
Важно:
· Разделы 1 и 3 карты результативности заполняются и заверяются руководителями ОУ без подтверждающих документов.
Приказ №196 от 24.03.2023 МинПросвещения РФ: «Аттестация по Модели 4/3 проводится на основании 3 и 4 абзацев пункта 31 Порядка проведения аттестации, без проведения бальной оценки специалистами, но голосованием всего состава аттестационной комиссии по итогу анализа изученных документов, представленных аттестуемыми».

ВАЖНО:
ПО МОДЕЛЯМ 4/1, 4/2, 4/3 ОЦЕНОЧНЫЕ БАЛЛЫ НЕ ВЫСТАВЛЯЮТСЯ.


ПОЯСНЕНИЕ ПО ДРУГИМ НАГРАДАМ
· Педагоги, получившие награды, не являющиеся государственными, ведомственными и отраслевыми, проходят аттестацию в соответствии с алгоритмом процедуры, с выбором моделей 1, 2, 3, 5, 6, предъявляя результат профессиональной деятельности специалистам аттестационной комиссии для проведения оценивания.
· Педагоги, награжденные муниципальными, региональными наградами (включая конкурсы лучших педагогов, гранты) проходят аттестацию с оцениванием в разделе «Личный вклад» баллами.
· Педагоги, ставшие лауреатами/призёрами конкурсов профессионального мастерства, проходят аттестацию в соответствии с алгоритмом процедуры, с выбором моделей 1, 2, 3, 5, 6, предъявляя результат профессиональной деятельности специалистам аттестационной комиссии для проведения оценивания.
Примечание: региональные награды — Почетный работник образования Волгоградской области, Заслуженный педагог Волгоградской области.

